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Personalleiterin Esther Hou nimmt die Auszeichnung im Namen von Turck entgegen
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[bookmark: _Hlk60987698]Turck China mit Karrierepreis ausgezeichnet
Turck erhielt auf dem αi Quality Workplace 2020 den „Outstanding Growth Award“
[bookmark: _Hlk61012651]Mülheim, 15. Januar 2021 – Ende November 2020 wurde Turck (Tianjin) Sensor Co., Ltd. von αi Quality Workplace mit dem „Outstanding Growth Award“ ausgezeichnet. Dabei stand der Automatisierungsspezialist mit mehr als 2.900 Unternehmen im Wettbewerb. Personalleiterin Esther Hou nahm die Auszeichnung während der Preisverleihung im Namen von Turck entgegen. Wie sie mitteilte, legt Turck auch in China großen Wert auf Mitarbeiterentwicklung sowie Talentmanagement und bietet seinen Mitarbeitern vielfältige Karrieremodelle, aufbauend auf Werten wie Loyalität, Vertrauen, Professionalität und Erfolg.

Mit dem „Outstanding Growth Award“ wurde Turcks Entwicklung der letzten 26 Jahre in China gewürdigt. Die strategische Entwicklung eines herausragenden Talentmanagements ist dabei für den langfristigen Erfolg entscheidend. Bei allen kundenorientierten Aktivitäten hält Turck stets an der Philosophie der „visionären Transformation“ von Geschäftsführer Shuwen Qu fest. Unter diesem Grundsatz wird Innovation durch eine Vision angetrieben, während Geschäftskontinuität durch Transformation aufrechterhalten wird.

Das Unternehmen hat kürzlich das H2O-Konzept für individuelles Wachstum und Lernen eingeführt. Dabei steht H2O für Happiness (Glück), Health (Gesundheit) und Ownership (Eigenverantwortung). Unternehmen und Management stellen Plattform, Ressourcen und Unterstützung für die Mitarbeiter bereit, die ihrerseits die Verantwortung für die eigene Karriereentwicklung tragen. 

αi Quality Workplace 2020 ist eine große Karrieremesse in China, die gemeinsam von People’s Daily Online, CIIC Shanghai and CIIC Guanaitong veranstaltet wird. Das Motto für 2020 lautete „New Manpower for Mutual Benefits“. Ziel der Veranstaltung ist die Untersuchung der aktuellen Bedingungen für Karriereentwicklung, erfolgreiche Methoden, Schwerpunktthemen sowie zukünftige Entwicklungen in China.
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